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geStiO nan do el futu ro D. Arturo Canalda, Viceconsejero de Asistencia

e Infraestructuras Sanitarias de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

D. José Luis Villena, Director de Gaceta Médica.
Dr. Miguel Angel Delgado Millan, MPG y cirujano del H.U.G.

Incentivacion a la actividad Moderadores de la jornada
versus eficiencia D. Enrique Castellon Leal, Ex subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo.
Dr. Miguel Angel Delgado Millan.

La motivacion del personal sanitario en Espana

se suele basar en la incentivacion de la actividad UE=ile) B punta de vista de un hospital privado
asistencial, pero ¢,se puede incentivar la eficiencia? Dr. Abarca Ciddn, Grupo Hospitales de Madrid.
¢ hay otras formas de incentivacion?

S VA El punto de vista de un hospital piiblico

D. Jordi Nonell, Director RRHH del Hospital Clinico
de Barcelona.

AR TAEY ¢Como se contempla la incentivacion desde el punto
de vista de la sanidad madrilefia?

Diia. Almudena Pérez Hernando, Directora General
del Servicio Madrilefio de Salud.

Al ¢Como se contempla la incentivacion desde el punto
de vista de la sanidad de Castilla-La Mancha?

D. Rafael Pefalver, Secretario General del Sescam.

(]SS FAET  El punto de vista de un jefe de servicio

Dr. Limones, Jefe de Servicio de Cirugia del Hospital
de Getafe. Madrid.

WAEEHI  Eficiencia: La mejor forma de decir es hacer

PhD. D. Antonio Ramirez de Arellano, Director de la Revista
Espafiola de Economia de la Salud (ReES).

JCHIER ST Debate y clausura de la jornada




